Zalacznik nr 1 do zarzadzenia Dyrektora Szkoly nr 5/2023/2024 z dnia 07.02.2024 r.

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Szkoly Podstawowej
im. Wandy Chotomskiej w Jozefowie jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Pracownicy placowki traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkow personelu Szkoty wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek  formie.  Pracownicy  placowki, realizujac te  cele, dzialaja

w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych szkoty” oraz swoich kompetenciji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
Z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
Z pOzn. zm.)

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)
 Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

 Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).
 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z p6zn. zm.).



» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn.
zm.) -art. 23124

* Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.

1550 z p6zn. zm.).

Rozdziat 1

Stowniczek pojec¢/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony
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dzieci

§1.

Pracownikiem lub cztonkiem personelu szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie
umowy o prace, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci
jego rodzic/opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest roOwniez
rodzic zastgpcezy.

Zgoda rodzica dziecka/opiekuna prawnego oznacza zgod¢ co najmniej jednego
z rodzicow dziecka/opiekunow prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia
migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac¢ rodzicow o koniecznosci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym cztonka personelu
placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty pracownicy,
sprawujagcy  nadzéor  nad  korzystaniem @ z Internetu  przez  dzieci
na terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie — Pani Anna Kostro-
Olechowska (nauczyciel informatyki), Pani lwona Sienkiewicz (nauczyciel edukacji
wczesnoszkolnej).

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem
to wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty pracownicy sprawujacy nadzor nad realizacja
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce — Pani Aneta Kwiatkowska
(pedagog szkolny), Pani Joanna Boruta (psycholog szkolny).



8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace jego identytikacje.

Rozdziatl 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Personel placowki posiada wiedzg i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwraca
uwagg na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdziat 111

Zasady rekrutacji personelu

(pracownikow/wspolpracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

§ 3.

Rekrutacja czlonkéw personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zatacznik [nr 1.1] do niniejszej Polityki.

Szkota monitoruje, edukuje 1 angazuje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu
dzieci. Zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacj¢ na temat ochrony dzieci przed

krzywdzeniem i1 pomoc dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

e rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,
e procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia,
e odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow zobowigzanych do podejmowania

interwencji.
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Rozdzial IV

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem
(pracownikami/wspolpracownikami/wolontariuszami/stazystami/praktykantami)

placowki a dzie¢mi

§ 4.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w placowce.

Zasady stanowig Zalgcznik [nr 1.2] do niniejszej Polityki.

Rozdzial V

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 5.

Pracownicy placéwki zwracaja szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu dziecka
sygnatow mogacych $wiadczy¢ o tym, Ze jest krzywdzone. Uwage powinny zwroci¢ migdzy

innymi nastgpujace sygnaty:

a. widoczne obrazenia ciala (np. siniaki, poparzenia, $lady po ugryzieniu, ztamania kosci,
uszkodzenia/ podraznienia skory), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic,

b. dziecko tlumaczy obrazenia w sposOb niewiarygodny, niespdjny, zmienia wersje
wydarzen,

c. dziecko przejawia niech¢¢ przed udziatem w zajgciach uwzgledniajacych ¢wiczenia

fizyczne,
d. dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosowanie do sytuacji i pogody,
e. dziecko wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,
f. dziecko przejawia lek przed rodzicem/opiekunem,
g. dziecko boi si¢ powrotu do domu,
h. dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone,

zachowanie dziecka, jego nastrdj ulega nagtej, diametralnej zmianie,
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wystepuja u dziecka powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne (np. bol brzucha,
glowy, mdlosci),

dziecko nadmiernie korzysta z opieki pielggniarki szkolne;j,

dziecko moczy sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok

okreslonych osob.

W przypadku powziecia przez cztonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest

krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej/Karty interwencji - Zatacznik

[nr 1.3] i przekazania uzyskanej informacji wychowawcy/pedagogowi/psychologowi oraz

dyrekcji placowki. Pracownik powinien zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i udzielenie

mu wsparcia psychologiczno — pedagogicznego.

1.
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§ 6.

Pedagog/psycholog wzywa opiekundow dziecka, ktoérego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka
na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan
pomocy dziecku.

Plan  pomocy  dziecku  powinien zawierac wskazania dotyczace:
a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki,
b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku,

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placoéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.\

§7.

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania

seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
placowki powotuje zespdt interwencyjny, w skltad ktorego wchodza:

pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor placowki, inni cztonkowie



personelu majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako:
Zespot interwencyjny).

2. Zesp6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkow

zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekunéow dziecka
na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji.

Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 8.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez zespOt interwencyjny opiekunom
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Dyrektor placéwki informuje opiekundéw o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
gminny osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego
— procedura ,»Niebieskiej Karty” — w zalezno$ci
od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekundéw przez zespot interwencyjny — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego,
wydzialu rodzinnego i nieletnich, gminnego osrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunoéw

dziecka na pismie.
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§0.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik
[nr 1.3] do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie¢ do dokumentacji szkoty oraz rejestru
interwenciji.

Caty personel placéwki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

A. Krzywdzenie ze strony pracownika szkoly

§ 10.
W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika szkoty osoba
ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.
Dyrektor przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka, w szczegodlnosci jego opiekunami. Dyrektor szkoty stara si¢ ustali¢ przebieg
zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji - Zalacznik [nr 1.3].
Dyrektor szkoty organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje
informacje = o  zdarzeniu oraz o  potrzebie/mozliwosci  skorzystania
ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub shuzb.
W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor szkoty sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje si¢ w Zataczniku
[nr1.4].
Dyrektor Szkoty powinien zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegolnosci
wystuchaé pracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkow
zdarzenia. Dyrektor powinien rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego

z osobg, ktéra dopuscila si¢ znacznego krzywdzenia, lub zarekomendowac takie
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rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli pracownik, ktory dopuscit si¢
krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez szkote, lecz przez podmiot trzeci,
wowczas nalezy zarekomendowaé zakaz wstepu tej osoby na teren organizacji, a w

razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucja wspotpracujaca.

B. Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

§11.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobg¢ trzecig (obca, badz
spokrewniong) dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opickunami. Dyrektor stara si¢ ustali¢
przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji Zalacznik [nr 1.3].
Dyrektor szkoty organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktoérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo Dyrektor Szkotly sporzadza
zawiadomienie o  mozliwosci  popelnienia  przestepstwa 1 przekazuje
je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzor zawiadomienia znajduje si¢ w
Zataczniku [nr 1.4].

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sa oni zainteresowani
pomoca dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktoére
doswiadczylo krzywdzenia dyrektor szkoty sporzadza wniosek o wglad w sytuacje
rodziny, ktory kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego - wzor w Zataczniku [nr 1.5].
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach

poprzedzajacych.

C. Krzywdzenie ze strony rodzicéw/opiekunéw

§ 12.
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W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekunow Dyrektor
Szkoty przeprowadza rozmowg¢ z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi
mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Dyrektor
stara  si¢  ustali¢  przebieg zdarzenia, ale takze wplyw  zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji
- Zalacznik nr [1.3].

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo Dyrektor Szkoty sporzadza
zawiadomienie o  mozliwosci  popelnienia  przestepstwa 1 przekazuje
je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzor zawiadomienia znajduje si¢ w
Zataczniku [nr 1.4].

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko
chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny
domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne),
nalezy poinformowacé wiasciwy osrodek pomocy spolecznej
o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, badz
- w przypadku przemocy i zaniedbania - koniecznosci wszczecia procedury Niebieskiej
Karty.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach

poprzedzajacych.

D. Krzywdzenie rowie$nicze

§ 13.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko nalezy
przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym 0 Kkrzywdzenie oraz jego
opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu 1 jego
opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedzg¢
o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze

wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia
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sg spisywane na karcie interwencji - zatgcznik [nr 1.3]. Dla dziecka krzywdzacego oraz
krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

Wspolnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan
naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan. Opracowanie planu nalezy
do szkolnego zespotu interwencyjnego.

Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wiaczajac w ten plan sposoby odizolowania
go od zrodet zagrozenia. Plan ten sporzadzajg wyznaczone osoby przez dyrektora.

W trakcie rozmow nalezy upewnic si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekunow, innych dorostych badz
inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy przejs¢ do
procedury z §12 lub §11.

Pomoca psychologiczno — pedagogiczng powinno zostaé objete zaré6wno dziecko
pokrzywdzone, jak i to podejrzane o krzywdzenie a takze w razie zaistnienia takiej
potrzeby $wiadkowie zdarzenia.

W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczgszcza do szkoty nalezy porozmawiaé z
dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majagcymi wiedzg
o zdarzeniu, a takze z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Dyrektor Szkoty organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje
informacje o  zdarzeniu oraz o  potrzebie/mozliwosci  skorzystania
ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach
reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoty,
poinformowanie rodzicow dziecka krzywdzacego).

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 10 do 17 lat a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac¢ wiasciwy miejscowo
sad rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestgpstwo, wowczas nalezy poinformowac wtasciwg miejscowo

jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.



Rozdzial VI

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w szkole

§ 14.

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

zZO0

bowigzujacymi przepisami prawa.

2. Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrone wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik [nr 1.6]

do
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niniejszej Polityki.

§ 15.

Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka (udzielonej
na poczatku kazdego roku szkolnego).

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu placéwki moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica/opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.
§ 16.
Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody

rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.



2.
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Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany

(np. ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdziat VII

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéow elektronicznych

§ 17.

Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktdore mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowad
i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania
z Internetu i mediow elektronicznych stanowig Zatacznik [nr 1.7] do niniejszej Polityki.
Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu  mozliwy  jest:
a. pod nadzorem pracownika placowki na zajeciach komputerowych;
b. pod nadzorem pracownika placowki w trakcie zaje¢ S$wietlicowych;
c. za pomocg sieci wifi placowki, po podaniu hasta w trakcie zaje¢ lekcyjnych pod
nadzorem nauczyciela.

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty,
ma on obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania
z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi

cykliczne  szkolenia  dotyczace  bezpiecznego  korzystania z  Internetu.

§ 18.
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Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego
pracownika w miar¢ potrzeb.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci znajdujgcych si¢ na komputerach
szkolnych, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera
w czasie ich wprowadzenia.

Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi Szkoty, ktory
aranzuje dla dziecka rozmowg¢ z psychologiem lub pedagogiem.

Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym

procedur interwencji w  przypadku podejrzenia  krzywdzenia  dziecka.

Rozdziat VIII
Monitoring stosowania Polityki ochrony dzieci

§ 19.

Dyrektor Szkoty wyznacza osobg¢ odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci
w placowce.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna
za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz
za proponowanie zmian w Polityce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod personelu
placowki, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzor
ankiety stanowi Zatacznik [nr 1.8] do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac

naruszenia Polityki w placowce.



Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikow szkoly ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza personelowi
placowki nowe brzmienie Polityki.

Pracownicy podpisuja oswiadczenie o znajomosci Polityki i zobowiazuja sig¢
do jej przestrzegania. Kazda nowozatrudniona osoba jest zobowigzana do zapoznania
si¢ z obowigzujgca Polityka, co potwierdza podpisane o§wiadczenie.

Tekst Polityki jest opublikowany na stronie internetowej szkoty oraz jest dostepny

w bibliotece szkolnej.

Rozdzial IX
Przepisy koncowe
§ 20.

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki, w szczegdlnosci
poprzez umieszczenie:

w sekretariacie szkoty,

w pokoju nauczycielskim,

w bibliotece szkolnej

oraz w miejscu widocznym i dostgpnym dzieciom:

w bibliotece szkolnej.

Dokument  zostanie  przestany droga  elektroniczng  pracownikom  szkoly

i rodzicom/opiekunom uczniéw oraz zamieszczony na stronie internetowej szkoty.
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Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia Dyrektora Szkoly nr 5/2023/2024 z dnia 07.02.2024 r.

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
W Szkole Podstawowej im. Wandy Chotomskiej w Jozefowie

Wersja dla uczniow

1. Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

» Konwencja o prawach dziecka przyj¢ta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
Z pézn. zm.)

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)
» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

 Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).
» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z p6zn. zm.).

 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn.
zm.) -art. 231 24

* Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z p6zn. zm.).
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2. Stowniczek pojec¢/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony
dzieci
Wersja dla uczniéw

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o krzywdzeniu dziecka nalezy rozumie¢:
- kazde specjalne lub nieumyslne dziatanie oraz niepodjecie dziatan ze strony osoby doroste;j,

ktore negatywnie wplywa na rozwoj fizyczny lub psychiczny dziecka.

Mozna wyr6zni¢ nastepujace wymiary zjawiska krzywdzenia dziecka:

* przemoc psychiczna - przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie, krytykowanie, straszenie,
szantazowanie, krzyczenie, wySmiewanie, lekcewazenie, karanie ciszg/milczeniem, izolacja
itd.,

» przemoc fizyczna - szarpanie, kopanie, popychanie, policzkowanie, bicie itd.,

* przemoc seksualna — wymuszanie niecakceptowanych zachowan seksualnych, przekraczanie
granic fizycznosci dziecka itd.,

* przemoc ekonomiczna - unikanie ptacenia alimentow, zakazywanie cztonkowi rodziny pracy
lub edukacji w celu zdobycia zatrudnienia, przywlaszczanie do swoich celéw wspdlnych
srodkéw na utrzymanie rodziny itd.,

» zaniedbanie - glodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia, nieodpowiednia
higiena lub jej brak, niezgtaszanie si¢ z dzieckiem do lekarza (gdy tego wymaga), brak leczenia
mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak przejawiania zainteresowania,
w jaki sposob dziecko spedza wolny czas, jaki ma zainteresowania, problemy oraz potrzeby
itd.,

« alienacja rodzicielska - ograniczenie kontaktu i izolowanie dziecka od drugiego rodzica,
odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych dziecka, przedstawianie drugiego
rodzica w ztym S$wietle, zakazywanie dziecku swobodnego moéwienia 1 wyrazania mitosci
do drugiego rodzica itd.,

* cyberprzemoc - przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych.
Podstawowe formy zjawiska to neckanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsytanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdje¢, filmow

z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo§ wbrew jego woli.

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o przemocy domowej - nalezy przez to rozumiec¢

jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dzialanie lub niepodj¢cie dziatania wykorzystujace
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przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby
doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

e narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

e naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnosé, w tym seksualna,

e powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotlujace u tej
osoby cierpienie lub krzywde,

e ograniczajgce lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub
mozliwo$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e istotnie naruszajace prywatnos$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg Srodkéw komunikacji

elektronicznej.

Relacja — kontakt, zwigzek, sposob wyrazania uczu¢ i postaw, sposdb komunikowania si¢

miedzy dwoma lub wigcej osobami.

3. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy dzieckiem a pracownikiem szkoly

1) Pracownikowi i uczniowi nie wolno poniza¢, zawstydzaé, upokarza¢ lekcewazy¢
I wzajemnie si¢ obraza¢, uzywaé wulgaryzmow, bic.

2) Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka. Obejmuje
to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawne;.

3) Pracownikowi szkoty nie wolno faworyzowa¢ dziecka w klasie.

4) Pracownik szkoty zobowigzany jest szanowal prawa dziecka do wyrazania swojej
odrebnosci w kazdej sferze. Dotyczy to zarowno wyznania, jak i orientacji seksualnej,
pogladow oraz wygladu dziecka.

5) Pracownik szkoly zobowigzany jest szanowaé¢ prawa dziecka do prywatnosci.
W wyjatkowych sytuacjach pracownik ma prawo poinformowaé o prywatnych
sprawach dziecka inne osoby (jesli zagraza to zdrowiu 1 bezpieczenstwu jego 1 innych
0s0Ob).

6) Przemoc jest zabroniona.

7) Istnieja sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ dozwolony

1 spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
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momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy
I sytuacyjny.

8) Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej zasady do kazdego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie
wobec innego.

9) Pracownikowi szkoly nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany
za nieprzyzwoity lub niestosowny.

10) Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek zabronione jest spanie
pracownika z dzieckiem w jednym tozku.

11) Co do zasady kontakt pracownikoéw szkoty z dzie¢mi powinien odbywacé si¢ wytacznie
w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

12) Pracownicy szkoty nie zapraszaja uczniow do swojego miejsca zamieszkania, nie
spotykaja si¢ z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi
poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych).

13) Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sga kanaty stluzbowe (dziennik elektroniczny
Librus, aplikacja Microsoft Teams).

14) Dopuszczalny jest kontakt pracownika szkoty z zespolem klasowym do celow
edukacyjnych z wykorzystaniem komunikatorow.

15) Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy

rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Zasady bezpiecznych relacji:

e Szanuj innych.

e Rozmawiaj z szacunkiem.

e Reaguj na krzywde innych.

e Nie rozpowszechniaj niewtasciwych, krzywdzacych treéci, informacji.
e Nie krzycz na innych.

e Nie lekcewaz, nie obrazaj.

e Nie wykluczaj innych z grupy.
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¢ Nie uzywaj jezyka nienawisci ani tzw. hejtu.

e Nie bij, nie szturchaj, nie popychaj ani w inny sposob nie naruszaj nietykalnosci
fizycznej innych osob.

e Nie nagrywaj ani rozpowszechniaj wizerunku innych osob bez jego/jej wyraznej zgody.

e Nie wyrazaj negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat zachowania, pracy,
wygladu innych oséb.

e Nie pozyczaj rzeczy innych bez ich zgody.

e Nie zabieraj, ukrywaj rzeczy innych osob.

e Nie spozywaj alkoholu, wyroboéw tytoniowych, nielegalnych substancji i nie zachecaj

innych do ich spozycia.

Jezeli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony

innych dzieci, zawsze poinformuj o tym nauczyciela
4. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

e Nalezy szanowa¢ prywatno$¢ innych — nieodpuszczalne jest nagrywanie,
fotografowanie czy udostepnianie informacji bez zgody zainteresowanych.

e Uzytkownicy sa odpowiedzialni za swoje dziatania on-line. Nalezy unikad
publikowania, udost¢pniania lub rozpowszechniania nieodpowiednich tresci.

e Nalezy przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa on-line. Nie nalezy udostepnia¢ prywatnych
danych, hasta oraz innych informac;ji.

e Zakazuje si¢ dostgpu, publikowania i1 rozpowszechniania treSci nielegalnych,
obrazliwych, dyskryminujacych lub w inny sposob naruszajacych zasady etyki i prawa.

e Zakazuje si¢ wszelkich form cyberprzemocy, takich jak zastraszanie, szkalowanie czy

atakowanie innych uczniow on-line.

Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem pracownika placéwki na zaj¢ciach komputerowych;

b. pod nadzorem pracownika placowki w trakcie zaje¢ Swietlicowych;

c. za pomoca sieci wifi placowki, po podaniu hasta w trakcie zaje¢ lekcyjnych pod nadzorem

nauczyciela.

5. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych Dzieci
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Szkota Podstawowa im. Wandy Chotomskiej w Jozefowie zapewnia najwyzsze standardy
ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Szkota,
uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrong wizerunku

dziecka.

* Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci
1 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez

ich rodzicow/opiekunow.

» Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni

tych dzieci wyrazg na to zgode.

Sciezki postepowania maloletniego w przypadku doznawania przez niego krzywdy -

procedury interwencyjne w szkole

PROCEDURA INTERWENCYJNA — ZNECANIE SIE, PRZEMOC FIZYCZNA,
SEOWNA, PSYCHICZNA STOSOWANA WOBEC MALOLETNIEGO

» Jesli nie czujesz si¢ bezpiecznie, powiedz 0 tym wychowawcy/ nauczycielowi/ pracownikowi
szkoty. Przedstaw mu sytuacj¢, jesli masz $wiadkow przemocy stosowanej wobec Ciebie,
poinformuj o tym. Popro$ o pomoc. Poinformuj takze rodzicow o tym, co Ci¢ spotkato.

* Nauczyciel/wychowawca/ pracownik szkoty, do ktorego si¢ zglosites, podejmie dziatania,
majace na celu wyjasnienie zaistniatej sytuacji. Dziatania te moze podjaé we wspoOtpracy
z rodzicami, jes$li wyraza oni wole uczestniczenia w postgpowaniu wyjasniajgcym.

* Szkota bezzwlocznie podejmie dziatania majace na celu powstrzymanie i wyeliminowanie
tego zjawiska. Obowigzkiem kazdego pracownika szkoly, ktéry zaobserwowal fakt
jakiejkolwiek przemocy czy agresji lub zostal o nim poinformowany, jest przerwanie tego
zachowania.

* Po wyjasnieniu okolicznosci i ustaleniu rodzaju zachowan przemocowych wobec Ciebie,
wystuchaniu wyjasnien ich sprawcy / sprawcodw przemocy, pracownicy szkoty podejma
stosowne dzialania.

» Wobec ucznia przejawiajgcego zachowania agresywne zostang zastosowane konsekwencje.
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» Jesli bedziesz potrzebowac¢ dodatkowego wsparcia emocjonalnego - popro§ o rozmowe
z pedagogiem/psychologiem (lub innym nauczycielem, ktéremu ufasz). Pomocy tej udziela¢ Ci
beda systematycznie, dopoki bedzie Ci ona potrzebna.

* W przypadku powaznego naruszenia nietykalno$ci osobistej Dyrektor Szkoty zglasza sprawe

agresji fizycznej na policje w celu wyciggniecia konsekwencji prawnych wobec agresora.

PROCEDURA INTERWENCYJNA — CELOWE NISZCZENIE LUB KRADZIEZ
RZECZY MALOLETNIEGO

» Zglo§ zdarzenie kradziezy lub zniszczenia Twoich rzeczy wychowawcy lub innemu
nauczycielowi - przedstaw mu, kiedy, gdzie i w jakich okolicznos$ciach to si¢ stato.
Poinformuj o ewentualnych §wiadkach zdarzenia.

* O zaistnialym zdarzeniu mozesz opowiedzie¢ pedagogowi, ktory zgodnie z Twoimi
potrzebami, udzieli Ci wsparcia pedagogiczno-psychologicznego lub inng formg¢ pomocy.

» Wychowawca informuje rodzicow, pedagoga oraz dyrektora szkoty o zaistniatym zdarzeniu.
» Wychowawca przeprowadza rozmowe ze swiadkami — jesli tacy sg wskazani.

» Jezeli sprawca celowego zniszczenia lub kradziezy Twojej rzeczy zostat ustalony lub
wskazany, szkola informuje o tym jego rodzicow. Wychowawca i pedagog podejmuja dziatania
wyjasniajace zaistnialg sytuacje oraz informuja o nich i ich wyniku rodzicoOw sprawcy.

* Szkota stosuje wobec sprawcy czynu srodki dyscyplinujace.

+ Jesli w wyniku postgpowania wyjasniajacego nie jest mozliwe ustalenie sprawcy kradziezy,
szkota poinformuje Twoich rodzicéw o kradziezy lub zniszczeniu nalezacej do Ciebie rzeczy

oraz przekazuje rodzicom informacj¢ o mozliwosci zgloszenia tego faktu policji.

PROCEDURA INTERWENCYJINA — PRZEMOC DOMOWA STOSOWANA
WOBEC MALOLETNIEGO

« Poinformuj wychowawcg lub innego pracownika szkoty, do ktoérego masz zaufanie, ze dzieje
Ci si¢ krzywda i popro$ go o pomoc w tej trudnej dla Ciebie sytuacji. W przypadku, kiedy
nauczyciel podejrzewa, ze jeste§ krzywdzony przeprowadza rozmowe z Toba oraz Twoimi
rodzicami, w celu zweryfikowania podejrzen.

* Po uzyskaniu informacji od Ciebie wychowawca podejmie interwencje w Twojej Sprawie:
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v' wspolnie z pedagogiem przeprowadza z Toba rozmowe, ktora bedzie podstawg
do oceny stopnia zagrozenia Twojego bezpieczenstwa. Pamietaj, ze mozesz opowiadac
o tym, co si¢ wydarzylo swobodnie - opowiedz o0 zachowaniu sprawcy i swoich
odczuciach. W celu uzyskania jak najwigcej informacji, mogg Ci zada¢ dodatkowe
pytania.

v Pedagog szkolny/ psycholog, po doktadnym rozpoznaniu sprawy, dokonuje oceny
zdarzen i zawiadamia o nich Dyrektora Szkoty.

v' Wspdlnie z Twoimi rodzicami (lub jednym z nich, tym, ktory Ci¢ nie krzywdzi)
pracownicy szkoty planujg konkretne dziatania zapewniajgce Ci ochrong.

v’ Szkota zapewni Ci opieke i pomoc psychologiczng.

v Gdyby zaplanowane przez szkote¢ dziatania nie byly wystarczajace do zapewnienia
Ci pomocy, ktorej potrzebujesz, pedagog szkolny/psycholog nawigzuje wspotprace
Z instytucjami pomocowymi, np. poradnig psychologiczno — pedagogiczna,
dzielnicowym, pracownikiem socjalnym.

v' W sprawach trudnych lub zwigzanych z popelnieniem przestepstwa, Dyrektor Szkoty
powiadamia sad rodzinny.

v W sytuacjach bezpo$rednio zagrazajacych Twojemu zdrowiu lub zyciu, dyrektor

powiadamia policj¢ | prokurature rejonowa.

Pamietaj!

Kazde zachowanie o charakterze przemocowym, rowniez seksualnym, wobec osoby
maloletniej jest przestepstwem. Szkola ma obowigzek zglosi¢ sprawe wykorzystywania
seksualnego osoby maloletniej na policje. Sposob postepowania w sytuacji krzywdzenia
maloletnich okresla procedura ,Niebieskiej Karty” — polega ona na podejmowaniu
interwencji w Srodowisku wobec rodziny dotkni¢tej przemoca odbywa si¢ wg ustalonych
zasad prawnych. Do wszczecia procedury ,,Niebieskie karty” nie jest konieczna pewnos¢

wystepowania przemocy, wystarczy jej uzasadnione podejrzenie.

PROCEDURA INTERWENCYJNA — NIEROWNE TRAKTOWANIE -
DYSKRYMINACJA MALOLETNIEGO

e Porozmawiaj z nauczycielem, ktoremu ufasz lub wychowawca - opowiedz szczerze

0 tym czego, z jakiego powodu i od kogo doswiadczytes.
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Poinformuj takze swoich rodzicow/opiekundw o calej sytuacji, przedstaw im wszystkie
okolicznosci zdarzenia.

Porozmawiaj z pedagogiem lub psychologiem — opowiedz im o swoich obawach.
Pedagog lub psycholog zgodnie z Twoimi potrzebami udziel3 Ci pomocy
pedagogicznopsychologicznej.

Wychowawca i pedagog szkolny poinformuja o zdarzeniu Dyrektora Szkoty.

Po ustaleniu sprawcow poinformujg o tym ich rodzicow.

Szkota po wystuchaniu sprawcy, uwzgledniajac wage czynu oraz motywacje sprawcy
do popetnienia takiego czynu, zastosuje okreslone srodki dyscyplinujace sprawce.
Twoi rodzice i Ty mozecie zwroci¢ si¢ o pomoc takze do organizacji pozarzadowych

zajmujacych sie problematyka praw dziecka/ praw czlowieka.

PROCEDURA INTERWENCYJNA — CYBERPRZEMOC, NAWIAZYWANIE PRZEZ

MALO
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LETNIEGO NIEBEZPIECZNYCH KONTAKTOW W INTERNECIE

* Postaraj si¢ zabezpieczy¢ dowody przemocy w sieci stosowanej wobec Ciebie.

* Zgto$ ten fakt wychowawcy, ktory informuje o fakcie pedagoga i dyrektora.

* Nauczyciel wystucha Cig, przeanalizuje dowody, ktére dostarczysz. Jesli bedziesz
mie¢ klopot z =zabezpieczeniem dowodoéw w sieci, popro§ o pomoc
nauczyciela/nauczyciela informatyki.

* Jesli masz $wiadkéw doswiadczanej przez Ciebie cyberprzemocy, powiedz o nich
nauczycielowi. Identyfikacja sprawcy czgsto jest mozliwa dzigki zebranym materiatom
— wynikom rozméw z osobg zglaszajaca, z ofiarg cyberprzemocy, analizie zebranych
dowoddw z sieci.

* Po dokonaniu analizy dowodow i ustaleniu okolicznosci cyberprzemocy wychowawca
podejmie dziatania majace na celu ustalenie sprawcy cyberprzemocy. Wobec, ktorego
beda zastosowane okreslone srodki dyscyplinujace.

* Wystapienie cyberprzemocy nie jest jednoznaczne z konieczno$ciag zaangazowania
policji i1 sadu rodzinnego. Szkota powinna powiadomi¢ odpowiednie shuzby, gdy
wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi pozadanych rezultatdw (np. nie ma zmian postawy dziecka — sprawcy

cyberprzemocy).
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* Jesli bedziesz potrzebowaé dodatkowego wsparcia emocjonalnego - popro$
o rozmowg¢ z pedagogiem/ psychologiem szkolnym (lub innym nauczycielem, ktéremu

ufasz).

PROCEDURA INTERWENCYJNA - NARUSZENIE PRYWATNOSCI
DOTYCZACE NIEODPOWIEDNIEGO BADZ NIEZGODNEGO Z PRAWEM
WYKORZYSTANIA W SIECI DANYCH OSOBOWYCH LUB WIZERUNKU
MALOLETNIEGO

e (Gdy sprawca jest inny uczen ze szkoty czy klasy - skontaktuj si¢ z wychowawca.

e Przedstaw mu sytuacje (szczegodty sprawy), okolicznosci naruszenia Twoich
praw.

e Poinformuj o zaistnialym zdarzeniu rodzicow.

o W miar¢ Twoich mozliwos$ci zabezpiecz dowody naruszenia Twoich praw.

e Pracownicy szkoty z pomoca nauczyciela informatyki zabezpiecza materiaty
swiadczace o wystapieniu nieodpowiedniego lub niedozwolonego prawem
dziatania — w formie elektronicznej (email, zrzut ekranu, konwersacja
w komunikatorze lub mms/sms).

e Szkota podejmie dziatania majace na celu ustalenie sprawcy naruszenia Twoich
praw do ochrony wizerunku 1 danych osobowych. Jesli sprawcg okaze si¢ uczen
szkoty, ktorego dziataniu nie przy$wiecal §wiadomy zamiar wyrzadzenia
Ci szkody majatkowej lub osobistej (byt to np. niestosowny zart, niewlasciwe
zachowanie wobec Ciebie), szkota podejmie dziatania wychowawcze
1 dyscyplinujace sprawce.

e Szkota zapewni Ci opiekg pedagogiczno-psychologiczng.

PROCEDURA INTERWENCII - W SYTUACII KRZYWDZENIA DZIECKA
W SZKOLE PRZEZ OSOBY TRZECIE (wolontariusze, pracownicy szkoty oraz inne

osoby, ktére maja kontakt z dzieckiem)

e Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w szkole przez osoby trzecie

zgtasza problem Dyrektorowi Szkoty.



Dyrektor szkoty zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia, prowadzi rozmowe
wyjasniajacg z osobg podejrzang o krzywdzenie z dzieckiem i jego rodzicami.
Dyrektor odsuwa osobg podejrzang o krzywdzenie od bezposredniej pracy
z Dzieckiem do czasu wyjasnienia zdarzenia.

Wszystkie czynno$ci sg dokumentowane.

Wazne telefony i adresy:

str. 24

Policja —tel. 112
Komisariat Policji w Nieporecie - tel. 22 774 87 57
Straz Gminna w Nieporgcie - telefon interwencyjny 668 116 761, email:

strazgminna@nieporet.pl

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nieporecie - tel. 22 490 43 41 lub 666
252 328, e-mail: kancelaria@gops-nieporet.pl

Punkt Profilaktyki, Pomocy Dziecku i Rodzinie w Nieporecie — tel. 790 304 341
Gminny Zespot Interdyscyplinarny do spraw Niebieskiej Karty - tel. 22 490 43
41 lub 666 252 328, e-mail: kancelaria@gops-nieporet.pl

Telefon Zaufania - 19 288 (linia dostgpna od poniedziatku do pigtku w godz.
20:00 - 08:00; w soboty, niedziele i $wieta - catodobowo)

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” —
tel. 800 120 002 (linia dostgpna 24 godziny na dobe 1 przez siedem dni w

tygodniu) oraz e-mail: niebieskalinia@niebieskalinia.info

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”
Instytutu Psychologii Zdrowia — tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostgpna
24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu)

Fundacja Feminoteka - Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet
doswiadczajacych przemocy (w tym kobiet transseksualnych) — tel. 888 88 33
88 (telefon czynny od poniedziatku do pigtku w godz. 11 — 19)

Centrum Praw Kobiet — tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny cata
dobe; po polaczeniu nalezy wybra¢ 1 i potem 3)

Fundacja Dajemy Dzieciom Sit¢ — Telefon zaufania dla Dzieci i Mtodziezy —
tel. 116 111 (linia dostgpna 24 godziny na dobe 1 przez siedem dni w tygodniu)
oraz Telefon dla rodzicow 1 nauczycieli, ktorzy potrzebuja wsparcia 1 informacji

w zakresie przeciwdzialania 1 pomocy psychologicznej Dzieciom
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przezywajacym klopoty i trudnosci takie jak: agresja i przemoc w szkole — tel.
800 100 100 (linia czynna od poniedziatku do piatku, w godz. 12 — 15)

e Duzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia
dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu)

e Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120 148
— (bezptatna linia dostgpna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu)

e Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza — tel. (22) 230
22 07 (linia dostgpna od poniedziatku do piatku w godz. 16 — 20); » Bezptatna

aplikacja mobilna ,,Twoj parasol” — https://twojparasol.co

Zalacznik nr 1.1. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwolg Ci jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona
praw dzieci 1 szacunek do ich godnosci.

Placowka musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace
na podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢
powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i1 podzielania wartosci zwigzanych
z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka moze zada¢ danych (w tym

dokumentow) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,

C. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobg przez

nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,
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c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Placéwka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawic. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w §wietle obowigzujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej
osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o
te podstawe. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0sob ubiegajacych
si¢ o pracg, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie

danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej
danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z opieka
nad maloletnimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr
0sob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyska¢ informacje z rejestru z dostepem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie profilu placowki.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

a. imi¢ 1 nazwisko,
b. data urodzenia,

C. pesel,

d. nazwisko rodowe,
e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej praktykanta/wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.
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4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnos$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub

za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedtozyc
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje¢ z rejestru

karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

6. Pobierz od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod

rygorem odpowiedzialnosci karne;.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o§wiadczenie o tym fakcie
wraz z oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 .
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad

nimi.

8. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie

o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
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fatszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci

karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

9. Gdy pozwalajag na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢
od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK
mozna domaga¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja,
ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowiazuje wymog niekaralnosci.
Wymog niekaralno$ci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunow
zatrudnionych ~ w  placowkach  publicznych/niepublicznych oraz kierownika

1 wychowawce wypoczynku dzieci.

10. W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia zaswiadczenia popro$ kandydata/kandydatke
o zlozenie o$wiadczenia o niekaralnos$ci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej
postgpowan przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za przestgpstwa i inne czyny
popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylaczng podstawa

odmowy zatrudnienia. Ponizej znajdziesz przyktadowy formularz takiego o§wiadczenia.
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OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

L
NI PESEL .o INE PASZPOITU .o
o$wiadczam, ze W panstwie ...............ceoeenenn. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje

si¢ informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w
PansStwie ................... za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okres§lonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze
nie natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innegO uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich Iub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez

matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.
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OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastepujacych panstwach,

innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczes$nie przedkltadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang
do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/

informacj¢ z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.
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Oswiadczenie o niekaralno$ci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad

ochrony dzieci

nr PESEL.... ..o oswiadczam, ze nie bylam/em
skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa
z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne
postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi
w Szkole Podstawowej im. Wandy Chotomskiej w Jozefowie i zobowiazuje¢ sie
do ich przestrzegania.

(podpis)
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Zalacznik nr 1.2, Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty Podstawowej im. Wandy Chotomskiej

w Jozefowie z dzie¢mi.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos$¢ i1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego
prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzieémi obowigzuja wszystkich pracownikow, praktykantéow
i wolontariuszy. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem

oSwiadczenia.

Relacje personelu z dzieé¢mi.

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka sa adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposdb
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btgdnej interpretacji Twojego

zachowania.

Komunikacja z dzieémi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ 1 szacunek.

2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i1 danej
sytuacji.

3. Nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekcewaz i nie obrazaj dziecka. Nie krzycz na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci. W
sytuacjach, kiedy akustyka pomieszczenia, w ktorym odbywaja si¢ lekcje/zajecia tego

wymaga masz prawo mowi¢ gtosniej/podniesionym glosem.
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Dzi

Nie ujawniaj informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
I prawnej.

Szanuj prawo dziecka do prywatno$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Nie zachowuj si¢ w obecno$ci dzieci w sposodb niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych 1 obrazliwych stow, gestow, uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka
relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Jesli dzieci czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania
czy slow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie 1 moga oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Szczegdtowe zasady komunikacji z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
zawarte sg dla kazdego dziecka osobno w Indywidualnym Programie Edukacyjno —

Terapeutycznym.

alania z dzieémi
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1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj
1 traktuyy réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacj¢ seksualng,
sprawnos$¢/niepetnosprawnos¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 Swiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani skfada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje
to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym
poinformowana, nie wyrazila na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekunow

prawnych oraz samych dzieci.



5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani
rodzicow/opiekunoéw dziecka. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych
ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych
upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli
jestes ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢
0s0b zainteresowanych.

8. Szczegoélowe zasady dziatania z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
zawarte sg dla kazdego dziecka osobno w Indywidualnym Programie Edukacyjno —

Terapeutycznym.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi.

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢
zawsze swoim profesjonalnym osgdem, shuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka,
w miar¢ mozliwo$ci pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
Swiadomos$¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie

zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralno$ci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. W sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu dziecka lub pozostatych oséb
masz prawo do kontaktu fizycznego.

4. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.
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Zachowaj szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
I krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia
mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli bedziesz swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobg¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie
z obowigzujaca procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbg¢dny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy
to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu
I korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w miar¢ mozliwosci w kazdej z czynnosci
pielegnacyjnych 1 higienicznych asystowata Ci inna osoba z instytucji. Jesli pielegnacja
1 opieka higieniczna nad dzieémi naleza do Twoich obowiazkéw, zostaniesz
przeszkolony w tym kierunku.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym tozku.

Szczegotowe zasady kontaktu fizycznego z dzie¢émi ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi zawarte sg dla kazdego dziecka osobno w Indywidualnym Programie

Edukacyjno — Terapeutycznym.

Kontakty poza godzinami pracy

Co

do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy

1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.
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1. Nie zapraszaj dzieci do swojego miejsca zamieszkania, nie spotykaj sie
z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile

w mediach spotecznosciowych).



Jesli zachodzi taka konieczno$é¢, wiasciwa formg komunikacji z dzie¢mi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (dziennik
elektroniczny Librus, aplikacja Microsoft Teams).

Dopuszczalny jest kontakt pracownika szkoty z zespotem klasowym do celow
edukacyjnych z wykorzystaniem komunikatorow.

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy
rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgodg¢ na taki kontakt.
Utrzymywanie  relacji  towarzyskich  lub  rodzinnych  (jesli  dzieci
i rodzice/opiekunowie dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnos$ci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich

rodzicéw oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

1. Nie wolno Ci nawiazywac kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz

wysylanie zaproszen w mediach spoteczno$ciowych. Wyjatek stanowi aplikacji Microsoft

Teams.
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Zalacznik nr 1.3. Karta interwencji.

1. Imig¢ i nazwisko dziecka:

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) opis:

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:

rodzicami

4. Dotychczasowe Data: Dziatania/ ustalenia
dzialania pedagoga/
psychologa — opis

5. Spotkania z Data: Dziatania/ ustalenia

str. 37




6.

Forma podjete;j
interwencji (zakresli¢

wlasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa,

wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
inny rodzaj interwencji (podjete dziatania
interwencyjne, zgodne z prawem o$wiatowym,

przewidziane zapisami statutowymi lub inne)

7.

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktérego
zgloszono
interwencje) 1 data

interwencji

Wyniki interwencji:
dziatania organow
wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskata

informacje o
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wynikach/ dziatania
placowki/dziatania

rodzicow

9. Dodatkowe wazne

informacje

Punkty 4 - 9 mogg mie¢ charakter fakultatywny.
Karty interwencji z danego roku powinny by¢ zbierane 1 wpisywane (rejestr interwencji)

przez wyznaczona osobg i zabezpieczone zgodnie z RODO.
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Zalacznik nr 1.4. Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Miejscowos¢  ,dnia .............co, r.
Zawiadamiajacy: ...ooeeieiiiiiiiiiieeaa
zsiedzibag W ...
Ieprezentowana PIrzZezZ: ..........oovvvinieeeeeennnnnn.
adres do korespondencji: ............coooiiiiiiiiiiini,
Prokuratura Rejonowa w .................ccceeeveininn.. 8

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

Niniejszym sktadam zawiadomienie 0 podejrzeniu popehienia
PIZestepstwa e na szkode
maloletniego ... (imi¢ 1 nazwisko, data urodzenia)
[ v/ A (imig i nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie  wykonywania = Przez  ......oiceiiiiiiiiiiiiie, (imie i  nazwisko
pracownika/wolontariusza) czynno$ci stuzbowych - wobec matoletniej/go ...................oooiiil.
imie 1 nazwisko), dziecko ujawnito niepokojace tresci dotyczace relacji z .........ooovvviiiiiiiinnnn.. 21
Dalszy opis podejrzenia popeknienia
PIrZESTEPSIWA ..o e e
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Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniej/matoletniego
WNOSZ¢ 0 WSZzczgcie postgpowania w tej sprawie.

Osoba mogaca udzieli¢ wigcej informacji jest ........ccovvvvviviiininninnn... (imig, nazwisko, telefon,
adres do korespondencji).

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesyla¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem si¢

na numer i liczb¢ dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej

[1] zawiadomienie nalezy ztozyé do prokuratury rejonowej/policji wltasciwej ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa.

[2] Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupetnic zgodnie z tym, co si¢ wydarzyto (wazne jest, by
zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widziec/wiedzie¢ o nim, kto mogt

popetnié przestepstwo).
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Zalacznik nr 1.5. Wzér wniosku o wglad w sytuacje rodziny.

MiejscowosC, dnia .....ccveeeeveeeeneeennnenn.

Sad Rejonowy

1T Wydziat Rodzinny i Nieletnichll!

Whnioskodawea: ....ooovveniie

7ePrezZentOWaANa PYZEZ. ... ... e e eeveeveevenn

adres do korespondencji: .............ccceeuueiee e

Uczestnicy postgpowania: .................... (imiona i nazwiska rodzicow)
Ul (adres zamieszkania)

rodzice matoletniego: .................. (imi¢ i nazwisko dziecka, data
urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacj¢ matoletniego ..................... (imi¢ 1 nazwisko

dziecka, data urodzenial@) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Tutaj nalezy opisac¢ niepokojgce sytuacje, co sprawito, ze zdecydowalismy si¢ na podjecie

interwencji, dlaczego uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone.
Mozna zamiesci¢ informacje o osobach, ktore byty/sq swiadkami niepokojgcych zdarzen.

Przykiad:
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https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Ffdds.sharepoint.com%2Fsites%2FStandardyOchronyDzieci%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7b%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F4279209797%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Ffdds.sharepoint.com%252Fsites%252FStandardyOchronyDzieci%252FShared%2520Documents%252FZagadnienia%2520prawne%2520%252FPolityka%2520ochrony%2520dzieci%2520-%2520%2520NGO.docx%26fileId%3Df5d1ba19-15f0-4ab2-a51b-de44dec4e5fa%26fileType%3Ddocx%26messageId%3D1656594906507%26ctx%3Dchiclet%26scenarioId%3D6072%26locale%3Dpl-pl%26theme%3Ddefault%26version%3D21120606800%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1656680715147%22%7d&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.chiclet&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&usid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftn2

Z informacji uzyskanych od pracownikdw ........................ bedacych w kontakcie
z maloletnim/g WyniKa, Z€ .........oiiiiiii e
Rodzina nie ma zalozonej Niebieskiej Karty.

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego ...................
jest zagrozone a ..............ocoiiiiiiininn.. nie wykonuja wiasciwie wiladzy rodzicielskiej.
Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego/ja i ewentualne wsparcie rodzicoOw

jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujacym si¢ matoletnim/a w organizacji jest................cceeiiieennn...

(imie, nazwisko, telefon stuzbowy, adres placowki).

Zalaczniki:
1. Ew. dokumenty, jak sq dostepne,
2. Odpis pisma.

I Wniosek nalezy ztozyé do sadu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
2 Nalezy zawsze podaé imi¢ i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie

pomdc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Zalacznik nr 1.6. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Szkole Podstawowej im. Wandy

Chotomskiej w Jozefowie.

Nasze warto$ci

1. W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnos$ci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjgcia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow
1 dziewczgta, dzieci w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnos$ci
1 reprezentujgce rdzne grupy etniczne.

3. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy  wiazaca, je$li rodzice/opiekunowie prawni zostali  poinformowani

o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicoéw/opiekundéw prawnych przed zrobieniem i publikacja
zdjecia/nagrania (udzielonej na poczatku kazdego roku szkolnego).

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjg¢cia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane.

3. Unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
i nazwiska.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawne] 1 powigzanych
z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych
przez nasza placowke). Jest mozliwos$¢ udostepniania informacji przekazanych przez

rodzicow/ opiekundw za ich zgoda.
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5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania 1 niestosownego wykorzystania zdj¢é/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:
* sytuacja zdjgcia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje
go w negatywnym kontekscie,
* zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwos$ci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
6. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie

jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Szkoly Podstawowej im. Wandy Chotomskiej

w Jozefowie

W sytuacjach, w ktorych nasza placowka rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku,
deklarujemy, ze:
1. Zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyjeta przez
nas na pismie (na poczatku kazdego roku szkolnego).
2. Jesdlirejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:
+ zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,
» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,
* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywala
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej placowki,
* poinformowanie rodzicoéw/opiekunow prawnych oraz dzieci, Ze osoba/firma rejestrujgca

wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia.
Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegol caloSci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunow prawnych dziecka nie jest

wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku
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W  sytuacjach, w ktorych rodzice/opickunowie lub widzowie szkolnych wydarzen
1 uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci i 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicow/opiekundéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgode.

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,

aby upewni¢ sie, kto bedzie mogl uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ taka
prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie,
ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

Oczekujemy informacji o:

* imieniu, nazwisku 1 adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,
* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
1w jakim  kontek$cie = zostanie = wykorzystany  zebrany  material,
* podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Pracownikom placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3. Pracownicy szkoly nie kontaktuja przedstawicieli medidéw z dzie¢mi, nie przekazuja
mediom kontaktu do rodzicoéw/opiekundow prawnych dzieci i nie wypowiadaja si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu

wybranych pomieszczen placéwki dla potrzeb nagrania. Dyrektor Szkoty podejmujac
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takg decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwié

rejestrowanie przebywajacych na terenie placowki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzje. Z  wyprzedzeniem  ustalimy
z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujagca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla

dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:
1. Noésniki elektroniczne zawierajace zdjgcia i nagrania sg zabezpieczone kodem dostepu,
Z dostgpem ograniczonym do 0s6b uprawnionych przez placowke.
2. Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci
na no$nikach nieszyfrowanych.
3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikOw osobistych urzadzen
rejestrujgcych (tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu

rejestrowania wizerunkow dzieci do celow prywatnych.
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Zalacznik nr 1.7. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medioéw elektronicznych w Szkole

Podstawowej im. Wandy Chotomskiej w Jozefowie

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostgp do Internetu, zaréwno personelowi,
jak i dzieciom, w czasie zaj¢¢ 1 poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placowce.
Do obowigzkdéw tej osoby naleza:

5. a. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacjg 1 aktualizacj¢  odpowiedniego, nowoczesnego  oprogramowania.
b. Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.

6. Istnieje regulamin korzystania z Internetu w pracowni komputerowej przez dzieci.

7. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki,
ma on obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania
Z Internetu przez dzieci podczas zajec.

8. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi

cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
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Zalacznik nr 1.8. Monitoring obowigzujacej Polityki.

Monitoring Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujacej w Szkole Podstawowej

im. Wandy Chotomskiej w Jozefowie.

Lp. | Pytanie/ informacja Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w placowce,

w ktorej pracujesz?

2. | Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka

ochrony dzieci przed krzywdzeniem

3 Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy

krzywdzenia dzieci?

4 | Czy wiesz, jak reagowac na symptomy

krzywdzenia dzieci?

5 | Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez

innego pracownika

6 Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

(odpowiedz opisowa)
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7 Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak —
jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz

opisowa)

8 | Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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